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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W LUBAWIE

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okres§la zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lubawie oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki uczestnikow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
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Domu - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Lubawie.

Osrodku - nalezy przezto rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Lubawie.

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Lubawie.

Kierowniku - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubawie.

Pracowniku - pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubawie.

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby z zaburzeniami

psychicznymi, w tym: |

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby =z niepetlnosprawnoscia intelektualna w stopniu  glebokim,
znacznym 1 umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, jesli jednoczesnie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

§3

Dom dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. pomocy spotecznej (Dz.U.z 2021,
poz. 2268 ze zm.).

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2020 ., poz. 685).
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Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249).

Uchwaly Nr XIX/203/2012 Rady Miasta Lubawa z dnia 31 pazdziernika
2012 r. w sprawie utworzenia  gminnej jednostki organizacyjnej
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubawie dzialajacej w formie
jednostki budzetowej oraz uchwaty zmieniajacej Nr XXI/230/2012 Rady
Miasta Lubawa z dnia 19 grudnia 2012 r.

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubawie.

Innych przepisow z dziedziny pomocy spotecznej, ochrony zdrowia oraz
przepiséw dotyczacych samorzadéw lokalnych 1 samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

§4
Dom prowadzony jest jako zadanie zlecone Gminie Miejskiej Lubawa.

Dom jest placéwka zapewniajaca dzienny pobyt dla 32 o0sob dorostych
przewlekle psychicznie chorych (typ A) oraz dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna (typ B).

Dziatalno$¢ Domu ukierunkowana jest na zapewnienie wsparcia osobom, ktére
z powodu choroby psychicznej lub niepetnosprawnosci intelektualnej
wymagajg pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym 1 spotecznym,
w szczegblnosci w celu zwiekszenia zaradnosci 1 samodzielnosci Zyciowe],
a takze ich integracji ze spotecznos$cig lokalng.

Dom obejmuje opiekg osoby z terenu miasta 1 gminy Lubawa, skierowane
do Domu decyzja Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Lubawie.
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ROZDZIAY II
CELE I ZADANIA DOMU

§5

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ushugi w ramach indywidualnych
Jub zespotowych treningéw samoobstugi 1 treningéw umiejetnosci
spofecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego 1 funkcjonowania w zyciu
spotecznym.

Cele i zadania Domu realizowane sg poprzez dzialania zespolu wspierajaco—

aktywizujacego, ktory $wiadczy ustugi na rzecz uczestnikow Domu,

w szczegdlnosci:

a. trening funkcjonowania w codziennym Zyciu;

trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow;

trening umiejetnosci komunikacyjnych;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych;

niezbedna opieka;

terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja;

j. inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia.
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Pracownicy Domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow,

wspotpracujg z:

a. rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

b. os$rodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

c. poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym 1 innymi
zaktadami opieki zdrowotnej;

d. powiatowym urzedem pracy;

e. organizacjami pozarzgdowymi;

f. kodciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi;

g. osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

h. placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi
dla o0s6b niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapil zajeciowe],
zakladami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrami
integracji spotecznej 1 klubami integracji spolecznej;

i. innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunéw, czltonkéw rodzin
oraz wolontariuszy.



ROZDZIAL III
ORGANIZACJAI FORMY PRACY

§6

1. Dom funkcjonuje od poniedziatku do pigtku 8 godzin dziennie, z czege
6 godzin przeznaczone jest na zajgcia wspierajaco — aktywizujgce, natomiast
pozostaly czas przeznacza si¢ na uzupelnianie niezbednej dokumentacii,
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajed.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania zaplanowanych zaje¢ w godzinach
innych niz w/w oraz w dni wolne od pracy.
3 Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie¢ mozliwosé

zamkniecia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie diuzszy
niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

§7

W ramach SDS funkcjonuja sale i pomieszczenia, w ktérych obywaja sie treningi
z uczestnikami.

§8

Dom zapewnia swoim uczestnikom jeden goracy positek dziennie, przygotowany
w ramach treningu kulinarnego.

§9

Zajecia odbywaja si¢ w oparciu o indywidualne plany postgpowania wspierajagco —
aktywizujacego oraz plany pracy.

§ 10

W celu dokumentowania s$wiadczonych ustug w Domu jest prowadzona
dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

§ 11

Udziat uczestnikdw w prowadzonych zajeciach jest dobrowolny.
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ROZDZIAL IV
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§12

Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy opiera sie na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu
czynnosci stuzbowych 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

§13
Strukture organizacyjna Domu tworza nastepujace stanowiska pracy i dziaty
organizacyjne:
- Kierownik,
- Gtéwny Ksiegowy,

- Dzial wspierajaco — aktywizujacy,
- Inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu.

Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy przedstawia
schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje Kierownik, ktéry ponosi
odpowiedzialno§¢ za catoksztalt dziatalnosci Domu oraz reprezentuje
20 na zewnatrz.

Kierownika zatrudnia Burmistrz Miasta Lubawa.

Kierownik sprawuje bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia:
- Gtownego Ksiegowego, )
- pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

Kierownik kieruje Srodowiskowym Domem Samopomocy poprzez
wydawanie: zarzadzen wewnetrznych, instrukcji, polecen stuzbowych oraz
pism ogdélnych.

§ 15

Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy.
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Organizacje oraz porzadek w procesie pracy, a takze zwigzane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikéw, okresla regulamin pracy ustalony
przez Kierownika w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

§16

Do obowiazkdw 1 uprawnien Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
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Kierowanie, nadzorowanie 1 organizacja pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Kontrola terminowosci 1 rzetelnosci zatatwianych spraw merytorycznych
1 organizacyjnych.

Dobér kadr 1 ustalanie zakresow dziatania poszczegdlnych stanowisk.
Wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do
0s6b zatrudnionych w Domu.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Opracowanie programu dziatalnosci Domu i planu pracy Domu na kazdy rok.
Wspélpraca z organami samorzadu.

§17

Glowny Ksiegowy organizuje i nadzoruje biezaca dziatalnos$¢ finansowa Domu
oraz wykonuje zadania zwigzane z prowadzeniem rachunkowosci Domu.

§18

Do zadan Gtéownego Ksiggowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy
w szczegdblnosci:

1.

[
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11.

Prowadzenie ksiggowosci budzetowe] 1 gospodarki finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Kontrola terminowo$ci 1 rzetelnosci zatatwianych spraw finansowo —
ksiegowych.

Opracowywanie 1 nadzér nad sporzadzaniem rocznych planéw finansowych.
Nadzér nad biezaca realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.
Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentdéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

Opracowywanie projektdw przepisdéw wewnetrznych, zarzadzen i1 decyzji
Kierownika.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz i bilanséw.

Prowadzenie spraw kadrowych.

Opracowywanie innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.

Wykonywanie innych zadan w miare wystepujacych potrzeb, zapewniajacych
sprawne funkcjonowanie jednostki.



§19

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy:

L

Wykonuja zadania 1 obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakresow
czynnosci ustalonych przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Odpowiadajg za zgodne =z przepisami prawa, merytorycznie wlasciwe
i terminowe zatatwianie spraw.

§ 20

Kierownik oraz pracownicy posiadajacy odpowiednie wyksztalcenie, stanowiag zespot
wspierajagco — aktywizujacy, ktdry zajmuje sie opracowywaniem, realizacja i ocena
efektow postgpowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikéw Domu.

§21

Do zadan zespolu wspierajaco — aktywizujagcego nalezy w szczegdlnosci:
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Opracowywanie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego dla kazdego uczestnika Domu.

Prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego (notatki, okresowa ocena  postepéw, dokumentacja
indywidualna pracownikdéw).

Omawianie biezacych spraw 1 problemdw pojawiajacych si¢ w Domu.
Organizowanie 1 realizowanie dziatan wspierajaco — aktywizujacych zgodnie
z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.
Dostosowywanie form wsparcia 1 rodzaju wykonywanych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz zainteresowan uczestnikow.

Scista wspdlpraca z rodzinami, opiekunami i ze $rodowiskiem lokalnym.
Analiza przyczyn 1 rozwigzywanie problemoéw poszczegdlnych uczestnikéw.
Zespot zbiera sie w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb, nie rzadzie]
niz 1 raz na 6 miesiecy.

§22
W skiad zespotu wspierajaco —aktywizujacego wchodzi:
Kierownik SDS,
Psycholog,
Terapeuci,
Fizjoterapeuta,

s W =

Inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu.
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ROZDZIAL V ’
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§23
Dom przestrzega standardu ustug.

Dom zapewnia ochrong prywatnosci, poufnosci i godne traktowanie
uczestnika.

Dom zapewnia wszystkim uczestnikom ochrone wolno$ci sumienia
1 wyznania.

Na terenie Domu obowiazuje zakaz spozywania alkoholu i innych $rodkéw
odurzajacych oraz przebywania pod ich wptywem.

Na terenie Domu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, poza miejscami do tego
przeznaczonymi.

Dom zapewnia bezpieczne warunki sanitarne i przeciwpozarowe.
§ 24
Uczestnik ma prawo do:

poszanowania jego godnosci 1 prywatnosci;

rownego traktowania;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz nieludzkiego, ponizajacego
traktowania, zaréwno fizycznego jak i psychicznego oraz przed zaniedbaniem;
uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb, w tym poradnictwa
specjalistycznego;

uzyskiwania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom;
korzystania ze wszystkich form zaje¢ proponowanych przez placéwke;
korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w Domu;

rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci;

posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, za wyjatkiem przedmiotdéw
moggcych stwarza¢ zagrozenie dla innych oséb lub mogacych zakidcié spokodj
Domu;

zglaszania uwag, skarg i wnioskéw osobiscie lub przez opiekuna prawnego
bezposrednio do Kierownika Domu;

odmowy uczestnictwa w zajeciach;

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w Domu przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, regulaminem Domu, wewnetrznymi ustaleniami Kierownika
Domu zwiazanymi z organizacja zajec;
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jawnej 1 obiektywnej informacji dotyczacej procesu wspierajaco —
aktywizujacego.

Korzystanie z praw i wolnosci zawartych w regulaminie jest zapewnione bez
wzgledu na wykonywane obowiazki.

§ 25
Do obowigzkoéw uczestnikéw, w miare mozliwosci, nalezy:

aktywne uczestnictwo w realizacji indywidualnego planu postgpowania
wsplerajaco — aktywizujacego;

poszanowanie praw i wolnosci innych 0séb, w tym zaréwno wspétuczestnikéw
jak 1 personelu;

poszanowanie mienia Domu;

dbatos¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;

wspotpraca z personelem Domu;

zgtaszanie Kierownikowi Domu lub pracownikowi swojej planowanej
nieobecnosci;

przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz innych zarzadzen porzadkowych;
wspoldzialanie z innymi uczestnikami celem tworzenia dobrej i przyjaznej
atmosfery w Domu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowiazujace.

§27

Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lubawie przyjmuje Kierownik Domu w godzinnych 9.00 - 10.00 od poniedziatku
do piatku.




§28

Pracownicy Domu zobowigzani sa do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem
oraz przestrzegania jego postanowien.

§29

Regulamin po uzgodnieniu z Wojewoda zatwierdza organ prowadzacy.
§ 30

Dom uzywa na pieczatkach, formularzach oraz korespondencji nazwy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Lubawie
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lubawie

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Glowny Ksiegowy

W LUBAWIE

Kierownik

v

Zespot
Wspierajaco-Aktywizujacy

Inni pracownicy, niezbedni

— Psycholog

— Terapeuci

— Fizjoterapeuta

> do prawidlowego
funkcjonowania Domu




